ORFO 2023
Planification des taches pour les apprentis en lien avec Konvink - Volée 2024-2027 - 2e année
(ne comprend pas un programme exhaustif des Cl mais toutes les échéances y sont mentionnées)

Aot

Sept-Octobre

Décembre

Janvier

31 juillet 2026

Cl 5 - Blended Learning
du 25 au 29 aoit 2025

Cl6
du 29 sept au 3 oct 2025

cl7
du 1er au 5 décembre 2025

cl8
du 19 au 23 janvier 2026

Contenu des Cl en lien avec
KONVINK

Mon Projet :

- ldée

- Esquisse

- Objectif / Calendrier

- Prochaines étapes

- Groupes d'apprentissage

Mon Projet :
- Objectif du projet
- Calendrier

UA (approfondissement) :
Infrastructure numérique, gestion
des données, contenus numériques,
textes compréhensibles

Mon Projet :

- Etat du projet
- Calendrier

- Documentation

UA (fin) :

Infrastructure numérique, gestion
des données, contenus
numériques, textes
compréhensibles

Contenu des périodes
autoapprentissage guidée

Mise en ceuvre du mandat de
travail

UA (introduction)

Infrastructure numérique,
gestion des données, contenus
numériques, textes
compréhensibles

Mon Projet :
Idée de projet et réalisation
d'une esquisse

Responsabilité de la
personne en formation

Effectuer des recherches sur
les régles en vigueur dans mon
entreprise

Envoi de I'ébauche du projet
au responsable Cl selon travail
effectué lors du CI5

Planning du projet a terminer avant
leCl7

Avancement du projet

Téaches a exécuter par la
personne en formation

Travaux préparatoires

Transmettre les premiéres
informations pour le projet

Transmettre I'ébauche du
projet jusqu'au 16 septembre
2025

Selon fiche de travail "Apporter le
dossier du projet" - a transmettre
jusqu'au 18 novembre 2025

Unités d'apprentissage et e-tests

Unité d'apprentissage

Utiliser des infrastructures
numériques
Garantir la gestion des
données Créer des contenus
numériques
Rédiger des textes
compréhensibles

Utiliser des infrastructures
numériques Garantir
la gestion des données Créer des
contenus numériques
Rédiger des textes compréhensibles

Utiliser des infrastructures
numériques
Garantir la gestion des données
Créer des contenus numériques
Rédiger des textes
compréhensibles

e-tests

Pendant le Cl 7 ou jusqu'au
28.02.2026

Pendant le Cl 8 ou jusqu'au
28.02.2026

Mandats de transfert CC-
Cl

Depuis le Cl 5 jusuq‘au CI 8 pour la 2e année de formation

Mandats pratiques (en
entreprise)

Mandats pratiques : selon le plan de formation (14 pour le 3e semestre et 15 pour le 4e semestre)

Certificat e-test
/" 1 seul essai

Délai : 31 mars 2026

Fin de la 2e année d'apprentissage

Auto-évaluation grille de compétences 1ére année avec invitation au formateur en entreprise pour évaluation 1x par semestre au minimum

Grille de compétences (la grille de compétences doivent étre évaluées par I'apprenti et le formateur )

Mandats pratiques Selon plan de formation - 14 pour le 1er semestre et 15 pour le 2éme semestre
Dernier délai pour

Auto-évaluation grille de compétences 1ére année avec invitation au formateur en entreprise pour évaluation - 1x par semestre au minimum I'enregistrement des
(la grille de compétences doivent étre évaluées par I'apprenti et le formateur ) notes sur la
plateforme Konvink

Grille de compétences

Responsabilité du

formateur en entreprise 2 rapports de formation par année

Rapports de formation

Mandat de transfert




